
特别企划：心理学 x 员工管理

阿里、腾讯、华为特邀心理专家
华东师范大学心理学专业、美国克莱蒙大学
专业研修经历
《新民晚报：心理专刊》特约专家
浙江大学心理与行为科学系客座师资、上海
交通大学特聘师资
国家二级心理咨询师、国家《心理咨询师》高
级督导&考官

廖老师

价格：�,���元/名（含�%增值税） | 会员企业���元/名（含�%增值税）
注：加入英创安众企业管理咨询（上海）有限公司人事劳务会员制度的企业可享受会员价。

早鸟优惠：�月��日前报名可享���元早鸟优惠。 

在当前职场中，员工心理状态成为影响组织效能和个人发展的关键。战略转型、任务

难度高、团队摩擦以及职业迷茫等问题交织，使员工心理健康面临严峻挑战。长期压

力不仅会降低员工幸福感和工作效率，还会像“蝴蝶效应”般削弱团队凝聚力和组织

竞争力。

背景：

构建员工心理支持体系：打造四级防护机制，助力组织提升生产力。

及时洞察并引导员工心理：快速识别需求，提供积极支持，降低潜在风险。

关键时刻提供温暖支持：在员工情绪波动时，给予疏导和关怀。

您可以获得什么？

构建员工心防护：
效率提升新引擎

时间：����年�月��日（周二）  ��:��~��:��

地点：上海市淮海中路���号上海环贸广场二期����室

PERSOLKELLY Consulting Co., Ltd. All Rights Reserved.

课程语言：中文
报名方式：请扫描左侧二维码报名

推荐对象：人事员工，管理者
开课人数：�名

健康生产力：心理健康与积极赋能的四级防护体系

早发现早干预：常见心理问题的辨别与有效介入

关键时刻：心理疏导与积极关系建立

沟通赋能：不同自我人格状态的有效沟通

内容：


